VARTAZIONE ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE

10 SONO ANCORA VIVO (L.S.A.V.) - O.N.L.US,

[’anno 2017 , if giorno 27 dicembre, alle ore 09:00, presso i locali della sede sociale in

Villa Celiera (PE) Via Pietrarossa 36, si sono riuniti ’assemblea straordinaria dei soci e il

Consiglio Direttivo nelle seguenti persone:

11 Presidente D’ Andrea Lorenzo, nato a Penne il 25/04/1986 residente in Villa Celiera (Pe),

in via Pictrarossa n. 36 C.F, DNDLNZ86D25G438L;

[l Vice Presidente I’ Andrea Loriano, nato a Penne il 07/07/1987 residente in Villa Celiera

{Pe), int via Pietrarossa n. 36 C.F. DNDLRNE7L07G438N;

|a segretaria Scannella Anna Laura, nata a Penne il 29/02/1964 residente in Villa Celiera

(Pe), in via Pietrarassa n. 36 C.F. SCNNLRG4B69G482N,

Detti comparenti si sono riuniti per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:
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L Modifiche dello statuto deli’Associazione “I0 SONO ANCORA VIVO (LS.AV.)Y

registrato a Pescara il 04.05.2017 al u, 1410 sevie I
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lAssume la presidenza D’Andrea Lovenzo, segretaria viene nominata la Scannella Anna

‘_‘__,_____..._-——-_._._._._-7

Laura, la quale accerta I’identita e la legittimazione dei presenti € quindi constata:
q p
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L Che sono presenti e rappresentati, oltre che se medesima, numero 2 associati, in
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ossequio al quorum previsto dall’art. 12 dello statuto per modificare lo stesso;

L Che tutti sono informati della riunione e non si oppongono alla frattazione degli

argomenti;

L Che percid 'assemblea & validamente costituita a norma dello statuto ¢ della legge.

Con il presente atto, convengono e stipulano quanto segue:

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente espone opportunitd e la

hecessitd di modificare gli art. 1) relativo alla costituzione e sede, 2) relativo al carattere

dell’associazione, 3) relativo alla durata dell’associazione, 4) relativo agli seopi




dell*associazione ¢ risorse economiche, 5) relativo ai requisiti dei soci, 6) relativo

lall’ammissione dei Soci, 7) relativo ai doveri e dirvitto dei soci, 8) relativo alla perdita

della qualita del socio, 9) relativo agli Organi dell’Associazione, 10) relativo alla

Partecipazioue all’assemblea, 11) relativo alla Convocazione dellassemblea, 12} relativo

la Costituzione e Deliberazioni dell’Assemblea, 13} relativo alla forma di votazione

dell’assemblea, 14) relativo ai compiti dell’assemblea, 15) relativo ai compiti del
I I

Consiglio Direttivo, [6) relativo alla composizione del Consiglio Direttive, 17) relativo

alle Riunioni del Consiglio Direttivo, 18) relativo ai Compiti del Presidente, 19) relativo

2{l’elezione del Presidente, 24) relativo agli Esereizi Sociali 27) relativo al Regolamento

Interno, 29} relativo al Rinvio.

Vengono inseriti i seguenti nuovi articoli: I’art. 20) relativo a Il Tesoriere, 21) relativo al

s
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Caollegio dei Revisori dei Conti, art, 22) relativo al Collegio dei Probiviri, 23) relativo al

Sepretario, 25) relativo ali’Assicurazione dei  Volontari, 20) Dipendenti ¢

Callaboratori, 28) relativo allo scioglimento dell’associazione.

Di fatto I’associazione svolge attivitd di volontariato e pertanto si rende necessario

ladeguarlo alla normativa vigente.
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Il Presidente da lettura delle modifiche da apportare allo statuto sociale e dopo esauriente s
[N
discussione, ’assemblea all’unanimita

DELIBERA

iy Di approvare il nuovo testo dello staluto sociale, che nella sua interezza e con le

modifiche deliberate viene di seguito riportato.

STATUTO ASSOCIAZIONE 10 SONO ANCORA VIVO (18.A.V.) - O.N.LUS.

ARTICOLO 1- COSTITUZIONE E SEDE

F' costituita una Associazione di volontariato denominata "10 SONO ANCORA VIVO

(1.S.A.V.) — O.N.L.US.». Lattivita dell’Associazione ¢ i rapporti tra gli associati sono




regolati dalle norme del presente statuto in conformitd con quanto prescriito dalla L.

266/1991, e dall’esclusivo persegnimento di finalita di solidarietd sociale ai sensi dell’art.

10, comma 1, lettera b del Decreto Legislativo del 4 dicembre 1997, n. 460,

[’associazione ha I’obbligo di utilizzare, nella denominazione ed in qualsivoglia segio

distiniivo o comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “organizzazione non

lucrativa di utilita sociale” o dell’acronimo “ONLUS”.

1.’associazione ha sede in Villa Celiera (PE) via Pietrarossa n. 36, il consiglio direttivo ha

facoltd di istituire o sopprimere sedi secondatie in altre localita della Regione Abruzzo.

ARTICOLO 2 —~ CARATTERE DELL’ASSOCIAZIONE

I’ Associazione si ispira ai principi della partecipazione, della solidarietd e del pluralismo

sanciti dalla legge quadro nazionale sul volontariato (legge 11/08/1991 n. 266).

[.’ Associazione svolge la propria attivitd esclusivamerte all’interno del territorio Regionale.

ARTICOLO 3 —- DURATA DELL’ASSOCIAZIONE
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|’ Associazione ha durata illimitata e potrd essere sciolta con delibera dell’assemblea dei

q

soci, osservando le disposizioni dettate dal presente statuto.

> T Y

IARTICOLO 4 — SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE E RISORSE ECONOMICHE

{

I'Associazione non ha fini di lucro, & apolitica, aconfessionale e si propone in via esclusiva
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il perseguimento di finalitd di solidarietd sociale. Le finalitd dell'Associazione sono :
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1) Promuovere la tutela, I’assistenza e la cura dei malati di sclerosi laterale amiotrofica,
3

garantendone la dignitd personale per una migliore qualita della vita;

2) Stimolare ¢ diffondere, con ogni mezzo ritenuto utile, necessario semplicemente

opportuno, la conoscenza della problematiche connesse alla sclerosi laterale amiotrofica al

fine di sensibilizzare ’opinione pubblica, Je Autoritd politiche, sanitarie e socio-

Llssistenziali, nei confronti dei malati e dei loro famigliari;

3) Sollecitare le autorita competenti perché provvedano con rapidifa ¢ accuratezza di




liagnosi a fornire trattamenti ¢ cure adeguate ai malati di sclerosi laterale amiotrofica e la

necessaria assistenza ai famigliari;

4) Promuovere e organizzare corsi di formazione professionale del personale sanitario ¢

kocio-assistenziale che opera neli’ambito della sclerosi laterale amiotrofica;

5) Informare i malati, i loro famigliari ¢ quanti li seguono nel trattamento, sulla malaitia,

sulle possibilita di cure e di assistenza;

6) Promuovere la presenza sul territorio di referenti dell’ Associazione cosi da costituire

delle rappresentanze Jocali tra i soci vicino agli ammalati e favorire il nascere di gruppi di

supporto per loro e le famiglie;

7) Aderire ad organismi regionali, nazionali ed internazionali che si occupano di sclerosi

y

laterale amiotrofica per meglio conseguire gli scopi sociali;

8) Promuovere la raccolta di fondi, ricevere ed eventualmente elargire contributi e

donazioni anche in natura, e concludere tulte le operazioni necessarie ed utili per il

]

conseguimento deti fini statutari;

9) Effettuare erogazioni gratuite in denaro efo in natura, nei confronti dei soggetti

ez
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svantaggiati, che versano in particolari condizioni di indigenza, in ragione di condizioni

BN

psichiche, economiche e famigliari.
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L’Associazione ha il divieta di svolgere attivita diverse da quelle su menzionate ad

leccezione di quelle direltamente connesse.

Inoltre 1 Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento

delle proprie attivita da:

1) Contributi degli aderenti e dei provati;

2) Contributi dello stato, di enti ¢ istituzioni pubbliche e di organismi internazionali;

3) Donazioni e lasciti testamentari;

4} Entrate patrimoniali;




S) Entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associati o ai terzi;

6) Entrate derivati da attivitd commerciali e produttive marginali o da iniziative

promozionali;

7) Beni mobili o immobili prevenuti all’ Associazione a qualsiasi titolo.

[ coniributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative anuuali, stabilite dal

consiglio direttivo ¢ da eventuali contributi straordinari stabiliti dall’assemblea che ne

determina Pammontare.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,

riserve o capitale durante la vita del’Associazione, salvo che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte dalla legge.

1’ Associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle

-

attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ARTICOLO § - REQUISITI DEI SOCI
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L’ Assaciazione ¢ aperta a tutti cotoro che, interessati alla realizzazione delle finalita

o

istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.
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L’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposto per un

periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.
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Non & possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra soci riguardo ai diritti e ai
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doveri nei confronti dell’ Associazione.

ARTICOLO 6 — AMMISSIONLE DEI 80CI

’ammissione dei soci avviene su domanda scritta degli interessati.

L accettazione delle domande per IPanumissione dei nuovi soci ¢ deliberata dal consiglio

direttivo ¢ non & appellabile.

Ia qualifica di socio ha decarrenza dal giomo in cui la domanda & accolta dal Consiglio

Direttivo.




I Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci.

ARTICOLO 7 - DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

[ soci hanno il diritto di:

- Ricevere la tessera comprovante la propria qualitd di soci;

- Collaborare con la propria opera volontaria e gratuita alla realizzazione degli scopi

dell’ Associazione;

- Parfecipare a futte le atfivitd sociali, culturali e ricreative organizzate

dall’ Associazione;

- Di godere, dal momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione nelle

assemblee sociali nonché dell’elettorato attivo e passivo.

La qualifica di socio:

- Non comporta privilegi ¢/o benefici;

- Non da diritto all*utilizzo del nome e dei servizi delf’ Associazione per scopi

diversi da quelli istituzionali;

- Non ¢ trasmissibile e non matura diritti, in qualsiasi tempo ¢ per qualsivoglia

motivo, sul patrimonio delt” Associazione,
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1 soci sono obbligati a:

- Osservare lo statuto, i regolamenti e le disposizioni emanate dagli organi
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dell’ Associazione, nonché le leggi e le convenzioni che regolamentano

Iattivita dell’ Associazione;

- Tenere una condotta civile all’interno dell’ Associazione;

- Tenere nei confronti di tutti gli associati un comportamento corretio e di

massima collaborazione.

In caso di inosservanza di una o pil norme del presente statuto, delle leggi e delle

convenzioni, il Consiglio Direttivo provvede alla contestazione scritta dell’addebito




con contestuale invito a presentare entro cinque giorni dal ricevimento le proprie

glustificazioni.

Qualora il Consiglio Direttivo, non ritenga valide ed esaustive tali giustificazioni

provvede a:

- Ammonire;

- Sospensione a tempo determinato o indeterminato;

- Decadenza;

- EBsclusione.

Contro i provvedimenti di cui ai punti precedenti I’interessato pud presentare ricorso,

in forza seritta, entro dieci giorni dalla comunicazione, al Collegio dei Probiviri il

quale decide, sentito Pinteressato ed il Presidente, con parere definitivo ed

inappellabile.

ARTICOLO 8 — PERDITA DELLA QUALITA’ DEL SOCIO

La qualith di socio dell’Associazione si perde per dimissioni, per decadenza o per

lesclusione.

Si perde per dimissioni qualora il socio presenti al Consiglio Direttivo, in forma scritta, la

propria rinuncia a mantenere il suo diritto di associato.

Si perde per esclusione nei casi che rendono incompatibile, per qualunque grave ragione,

Pappartenenza dell’iscritto all’Associazione, per gravi inadempienze al presente statuto e

lqualora, nonostante il richiamo, persista nella violazione dei doveri fondamentali previsti

dall’articolo 7.

I provvedimenti d’esclusione sono adottati dal Consiglio Direttivo e notificati all’interessato

mediante lettera raccomandata,

IAvverso tale provvedimento ¢ ammesso ricorso al Collegio dei Probiviri.

ARTICOLO 9 — ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE




1. Sono organi dell' Associazione:

. 'Assemblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

. il Presidente;

d. il Tesoriere;

e. il Collegio dei Revisori dei Conti;

f. il Collegio dei Probiviri;

o il Segretario.

lL’elezione degli argani dell’ Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata

ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

/ Ogni carica associaliva & ricoperta a titolo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese

vive effettivamente sostenute in ragione dell’incarico ricoperto.

[ comporienti degli organismi sociali regolarmente eletti durano in carica per quattro anni ¢

sono rieleggibii.

ARTICOLO 10 — PARTECIPAZIONE ALI’ASSEMBLEA

1. L'Assemblea & costituita da tutti i soci ed & I'organo sovrano dell’ Associazione. Ogni

socio potrd farsi rappresentare in assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio

non potrd ricevere piu di due deleghe.

2. Le delibere dell'Assemblea vincolano tutti i soci.

3. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal

Vice Presidente; in mancauza, su designazione dei presenti, da un altro membro del

Consiglio Direttivo oppure da qualsiasi altro aderente all' Associazione, Spetta a chi presiede

I'Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed in genere il diritto di intervento in

lAssemblea.

4. Delle riunioni dell'Assemblea dei soci viene redatto un verbale a cura di un Segretario
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hominato dal Presidente o da chi, in sua mancanza, lo sostituisce,

ARTICOLO 11 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

1.1 soci sono convacati in Assemblea tanto in sede ordinaria, che in sede straordinaria, tutte

le volte che il Consiglio Direttivo o il Presidente lo ritengano necessario, nonché quando lo

richieda almeno un decimo dei soci.

2. T.'Assemblea ¢ convocata di diritte ogni anno entro 38 aprile per I'approvazione del

bilancio.

3. La convocazione dei soci dovra effettuarsi mediante lettera, fax o mediante affissione di

avviso nella sede dell'associazione, comunicato stampa e pubblicazione sul sito web

dell’ Associazione”, almeno dieci giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenere la

data, l'ora, il luogo di convocazione e l'ordine del giorne.

ARTICOLO 12 -~ COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA ™
Salvo quanto diversamente previsto nello statuto, I'Assemblea dei soci & regolarmente

costituita in prima convocazione con ta presenza, anche per deroga, della maggioranza dei

soci e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero deghi intervenuti. Essa delibera a .

maggioranza dei votanti.

I 'Assemblea dei soci ha il divieto di deliberare durante la vita dell'Associazione la

distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché di fondi o riserve

0 capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siane impaoste dalla tegge,
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E' fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle

<

attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Per le deliberazioni di modifica dello statuto occorre un quorum costitutivo pari alla

maggioranza assoluta del soci.

Le deliberazioni di scioglimento ¢ quelle relative alla devoluzione del fondo comune

dell' Associazione, devono essere prese con il voto favorevole di 3/4 dei soci ordinari.




Le delibere assembleari devono essere inserite nel libro verbale delle riunioni e

deliberazioni dell’assemblea tenuto dal segretario.

ARTICOLO 13 - FORMA DI VOTAZIONE DELL’ASSEMBLEA

I.e modalita delle votazioni nelle assemblee ordinarie e straordinarie avvengono per alzata

di mano o a scrutinio segreto su decisione del Presidente per argomenti di particolare

importanza. Il Presidente dell’assemblea pud, in questo caso, scegliere due scrutatori fra i
q

presenti.

ARTICOLO 14 — COMPITI DELL’ASSEMBLEA

All’assemblea speftano 1 seguenti compiti:

in sede ordinaria:

L nominare i membri del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori dei Conti e del

Collegio dei Probiviri;

L deliberare Papprovazione della relazione amuale, del bilancio consuntivo e preventivo,
)

(A

L deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua approvazione

dal Consiglio Direttivo;

in sede straordinaria:
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L deliberare sull'eventuale scioglimento dell'Associazione;

]

L deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
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L deliberare sul trasferimento della sede legale;

——
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L deliberare su ogni aliro argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua

pprovazione dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 15— COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

[l Consiglio & investito dei pilt ampi poteri per [a gestione ordinaria ¢ straordinaria

dell’ Associazione in particolare ha il compito di:

a) Deliberare sulle questioni riguardanti Iattivitd dell’Associazione per 1'attuazione
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delle sue finalitd e sccondo le direttive dell’assemblea, assumendo tutte le

iniziative del caso;

b)Deliberare su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente;

c)Deliberare 'accettazione delle domande di ammissione dei nuovi soci e fissare le

quote di ammissione e i contributi associativi, nonché IPeventuale penale per i

tardivi versamenti;

d)Deliberare esclusione dei soci;

Qualora lo ritenga opportuno, assimilare a soci fondatori dei soci la cui domanda di

adesione all’ Associazione sia pervenuta in un momento successivo Ia costituzione della

stessa.

il Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della collaborazione

di commissioni consuntive o di studio, nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e/o

non soci.

ARTICOLO 16 — COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

[ Consiglio Direttivo & 'organo di Governo dell'Associazione.

Esso & composto dal Presidente dell'Associazione e da un numero di componenti cot un

ninino di tre ed un massimo di undici, purché in numero dispati, eleiti dall'Assemblea tra i

soci ordinari.

Tt W’g W/W’C’Qé

[l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell'Associazione o, in caso di sua
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lassenza, dal Vice Presidente.

il Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, nomina tra i suoi componenti un

Tesoriere.

[ membri del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anhi e possono essete rielefti.

T membri del Consiglio Direttivo possono essere revocati dall'Assemblea dei soci.

Se vengono a mancare uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli
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nominando al foro posto il Socio o i Soci che nell'ultima elezione assembleare seguono

nella graduatoria delle votazioni.

In ogni caso i nuovi Consiglieri terminano il proprio mandato insieme a quelli che sono in

carica allatto della loro nomina.

Se vengono a mancare Consiglieri in numero superiore alla meth, il Presidente deve

lconvocare I'Assemblea per nuove elezioni,

il Presidente pud proporre all'Assemblea la revoca di un membro del Consiglio Direttivo

allorquando questi risulti assente, senza giustificate ¢ comprovate ragioni, per tre riunioni

consecutive o quando dimostri scarso impegno nell'esercizio delle funzioni ad esso affidate.

ARTICOLO 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo si riunisce con un preavviso, anche tramite fax, posta elettronica o

telefono, di almeno quattro giomi tutte le volie che il Presidente lo ritenga necessario 0 ne

sia fatta richiesta da almeno tre dei suol membri e comunque almeno una volta allauno per

deliberare in ordine al bilancio.

b Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei membri del

<3

Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il

vato di chi presiede.

ARTICOLO 18— COMPITI DEL PRESIDENTE

ey m@ﬁmW@b bﬁ@maﬁé,

1. I Presidente dirige 'attivita dell'Associazione e ne assicura il coordinamento & Punita di

indirizzo, nei limiti delle divettive generali fissate dall'Assemblea dei Soci.

2. Bgli ¢ investito dei poteri di straordinaria amministrazione.

13. 1l Presidente duta in carica quattro anni e pud essere rieletio.

4, Egli ha la rappresentanza legale dell' Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio.

< [l Presidente cura l'esecuzione dei deliberati del Consiglio Direttivo ¢ dell'Assemblea dei

s0Cl.




6.In caso di assenza o di impedimento del Presidente dell'Associazione, questi viene

sostituito dal Vice Presidente o da un altro membro del Consiglio Direttivo oppure da

lqualsiasi altro aderente all'Associazione.

7. Tl Presidente dell'Associazione pud essere revocato dall'Assemblea a maggioranza

assoluta dei suoi componenti in caso di gravi e reiterate violazioni delle norme e dei principi

siabiliti nel presente Statuto. In tale ipotesi il Vice Presidente indice senza indugio nuove

lelezioni da tenersi entro i successivi 60 glorni.

ARTICOLO 19— ELEZIONE DEL PRESIDENTE

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. Egli dura in carica per la

durata def Consiglio Direttivo che lo ha eletta.

ARTICOLO 20 — IL TESORIERE
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Il Tesoriere cura I>amministrazione finanziaria dell’ Associazione con il criterio di una sana

867
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e trasparente gestione.
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E’ responsabile delle scritture contabili che debbono essere tenute secondo le vigenti norme

S
A

in materia, essere sempre aggiomate e fave riferimento ai documenti giustificativi delle

&z

singole spese.

,.
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E’ inoltre responsabile del numerario di cassa che deve essere depositato in conti correnti

2

bancari o postali intestati all’associazione, salvo le normali piccole disponibilitd per le spese
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correnti.
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Predispone il bilancio consuntivo ¢ preventivo dell’ Associazione.

ARTICOLO 21 — COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

[l Collegio dei Revisori dei Conti, eletto dall’assemblea anche fia i non soci, & composto da:

- tre membri effettivi;

- due membri supplenti.

IAlmeno uno dei membri effettivi e supplenti devona essere scelti tra gli iscritti nel registro
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ldei revisori contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.

e elezioni avvengono a scrutinio segreto con un massimo di 3 preferenze,

I membri effettivi cleggono fra loro, eniro dieci giorni dalla nomina, il Presidente del

Collegio.

[1 Collegio nomina al proprio interno un Presidente.

il Collegio dei Revisori controlla ’amministrazione dell’Associazione ¢ la corrispondenza

et bilancio alle seritture contabili, Partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del

Consiglio Direttivo ¢ dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio

preventive e consuntivo,

ARTICOLO 22 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

It Collegio dei Probiviri & composto da tre membri nominati dall’assemblea dei soci anche

fra i soci stessi.

[ membri devono essere scelti preferibilmente tra gli iscritii negli albi professionali in

materie giuridiche,

11 Collegio dei Probiviri, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo

dell’ Associazione o di singoli soci, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli

soci e dagli organi dell’Associazione, proponendo i provvedimenti del caso al Consiglio

R PG

Direttivo o all’ Assemblea.

11 Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra

organi dell’ Associazione, se concordemente richieste dalle parti.

Le elezioni avvengono a scrutinio segreto con un massimo di 3 preferenze.

[ membri effettivi eleggono fra loro, entro dieci giorni dalla nomina, il Presidente del

Collegio.

IARTICOLO 23 — IL SEGRETARIO

[l Segretario, eletto dal Consiglio Direttivo, assicura la collaborazione tecnico-
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lamministrativa agli organi dell’Associazione, compresa la verbalizzazione degli organi

collegiali. Coordina le attivitd dello staff di segreteria. Dura in carica quattro anni ed &

ricleggibile. In caso di sua assenza o impedimento, il Presidente affida la funzione ad un

lconsigliere.

ARTICOLO 24 — ESERCIZI SOCIALI

L’esercizio sociale inizia il primo gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anno.

ARTICOLO 25 — ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI

1. Tutti gli aderenti defl’associazione che prestano attivitd di volontariato sono assicurati

per malattia, infortunio e responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 4 della L.

266/1991, ¢ sono a tal fine iscritti in apposito registro di volta in volta aggiornato.

2. L’Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, puo assicurarsi per i dauni

derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

ARTICOLQ 26 — DIPENDENTI E COLLABORATORI

1> Associazione pud assumere dipendenti e pud giovarsi dell’opera di lavoratori antonomi
2

hei limiti previsti dalla L. n. 266/1991 e successive modifiche. I rapporti tra I’ Associazione

ﬂ_..——-._-——-—-_._____j

led i suoi dipendenti e collaboratori sono disciplinati dalla legge e dai contratto collettivo

T T TS

Y‘L,,jfg a7l TWmQé A

Particalari norme di funzionamento ¢ di esecuzione del presenie Stafuto potranno essere

BN
applicabile a ciascun rapporto.
ARTICOLO 27 - REGOLAMENTO INTERNO 9\3
1

disposte con regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo ¢ da

approvarsi dall’ Assemblea dei Soci.,

ARTICOLO 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea generale dei soci convocata

in seduta straordinaria.

La deliberazione & valida con la maggioranza qualificata dei tre quarti dei voti espressi.
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L'Assemblea, all'atto di scioglimento defl'Associazione, delibera anche in merito alla

ldestinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio dell'Associazione.

[n caso di scioglimento, per qualunque causa, il patrimonio dell’ organizzazione & devoluto

lad alire Associazioni di volontariato con finalita identiche o analoghe, sentito 'organisno

ldi controllo di cui all’articole 3, cormma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.

IARTICOLO 29 - RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, valgono le disposizioni

el codice civile e le altre disposizioni di legge che regolano la materia.

3, F.to D’ Andrea Lorenzo l) M’\,——« [/_\/,__.

b. F.to D’ Andrea Loriano L e p @\

s, F.to Scannella Anna Laura %Qf (/Q?(f, ﬂa\maggﬂ )
Ly
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